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PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA EL MANEJO
DEL ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

DOCUMENTO NORMATIVO E-0517-007

introduceidn

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene la responsabilidad afimativa
de prevenir, desalentar y evitar el hostigamiento o-acaso escolar, también conocido como
hullying, entre los estudiantes, Tiene, ademas, la responsabilidad de tomar las medidas
qué seah necesarias para alcanzar dicho propésito. Ef hostigamiento o acosd escolar en
cualquiera de sus modalidades, infringe la inviolabilidad de la dignidad det ser humano y-
constituye un clara disctimen confra fa persona que lo sufre. Por esta razon, la
Universidad tieng la obligacion maral y Iegai de tomar accion afirmativa para sliminar
cualquier practica que propenda al hostlgamlenta a-acose escolar- (bullying). En armonia
con lo -anterior, la Universidad prohtbe enéigicamente esta préctica ilegal vy
discriminatoria, por lo que no tolerard la misma. La Universidad tiene el deber afirmativo
de mantener un lugar libre de- hostigamiento d acoso-escolar,

Esta politica tiene-el propésito de gue los estudiantes se sientan segliros en fos.
planteles universitarios. Ello evita males como la depresion y el pobre desempeno
académico, entre otros que han side identificades como factores que puadan tener el
efecto de convertir a lg victima en un desertor o desertora escolar.

L. Ohjetivo y. Jusfificacion

Crearun protocolo institucienal para dar cumplimiento ala Ley 104 de ' de agosto
de 2016 para evitar y. manejar el acoso escolar, también conoeido eomo bullying,
en las instituciones de educacién superior y privadas y as! proveer una educacion
de excelencia en un ambiente libre de hostilidades y conducta perjudicial
prohibida,

. Definiciones

Para Ios fines de este documento, 6s siguientes términos tendran el significado
que a continuacion se expresa:;
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
ey Nim. 104-2016
Politica, Protocolo, Reglamentos y Procedimientos para el Manejo de

Hostigamiento ¢ Mntimidacién (Bullying y Cyber-Bullying)

Yo, Tedo. Maruel J. Fernds Lépaz Cepfzm certifico que la Universidad Interamericana de

“Nombrz de Direclofo Persona 2 Cairgo - Wanbée de Tnsiitucldn y Nim Lieach-
Puerto Rico, Niim. Licencia 2016-371, implanta politicas y protocolos concretos ¥ ¢jecntables en
contra del acoso escolar, hostigamiento e intimidacitn (bullying, cyber buﬂymg) entre
estudiantes, ds acuerde con las Leyes vigentes al réspecto. Fl incumplimiento dé-esta disposicitn
puedé constituir causa suficiente para la cincelacidn, suspensién o denegacion de 1a Licencia por
parte del CEPR.

/_-

Manuel J. Pernds
Presidents

* ddjuntp Protocolo Institucional para el Manejo del Acoso Escolar,



2.1

2.2

2.4

2.6

2.7

Acose escolar {Aullying) - El acte de hostigamiento o -acoso estolar
(bullying) se define como cualquier patrén de acciones repetitivas e

intenciohales a uno o mas estudiantes, dirigidas a causar dafio o malestay
'y en dondg hay un deshalance de poder real o percibido por la victima. Sin

embargo, un solo acto podria considerarse como hostigamiento e
intimidacién (buflying), debido a la severidad del mismo. Esto incluye, pero
nho se fimita.a; acaso porraza, color, género, orfentacldn sexual, nacimisnto,
condicion social, ideas politicas o religiosas, edad o funcionalidad.

Acoso fisico - Se refiere al contacto fisico con intencidn de causar dolor o
dafio. S& puede manifestar per medio de golpes, heridas, patadas,
salivazos, bofetadas, empujones, halones de pelo, mordiscos, Tamblén
destriceidon de propiedad de la victima (bulto, objeios personales, entre
ofros).

Acoso social - Se refleré a toda conducta consistente dirigida a excluir,
margmar diseriminar o aislar a un individuo, mediante acciones tales CoOmo,
pero sin limitarse a, rumores, difamacidn o chisme, entre olros.

Acoso sicoldgico o emocional - Toda aquella accidn o-conducta que atenta
contra el anto coricepto saludable y fortalecimierto de la autosstima de la
victima, tales como amenazas, humillaciones, burlas, chantaje, rechazos-o
mofas y que pueden evidenciarse en sentimientos de. inadecuacidad,
ansiedad, temor, inseguridad discrimen por orientacién sexual o identidad
del género; entre otros. :

Acos¢ cibernético (cyberbullying) - El uso de cualguier comunicacion
electrénica oral, escrita, visual o fextual, realizada con el propésito de
acosar, molestar, infimidar y afligir a un esfudiante, una estudiante, o a un
arupo de estudiantes, y que suele igner coma consecuencia dafos a la
integridad fisica, mental o emocional del estudiante afectado; o a su
propiedad, v la interférencia no deseada con las oporitnidades,. el
desemperio v el beneficio del estudiante afectade. Aunque las acciones no
se. ofiginen en la escuela o en el entorno éscolar inmediato, el acoso
cibernético tiene graves repercusiones y Consecuenmas adversas en el
ambiente educativo.

Comunidad universitaria - Esta compuesta por ios oficiales de cada recinto,
8l personal no doeente, la facultad y los estudiantes matriculados en la
Liniversidad.

Dias laborables — dias en que la Universidad esté en funciones. No se
cohsideraran laborables aquelios dias que, aunqué laborables para el resto
de la ciudadanfa, la Universidad haya decretado algiin tipe de receso.
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2.8

2.9

Ejecutivo principal dela unidad académica - es ef rector de cada recinto o
cualguier otro funcionaric que esté sustitiyendo a dicho rector por estar

fuéra-del recinto.

Mayor de edad - Para efectos de aste protocolo, aquellos astudiantes que
han cumplido veintitn afios y aguelios, mayores de-dieciocho afios que no
han curnplide veintiuno; pero que no dependen dé sus padres para su
sustento; también aquenos mayores de dieciocho afios gue na vivan con

sus padres y estén emancipados por los padres.

Responsabilidades de los miembros de la comunidad educafiva o
comunitaria relacionados al-acoso escolar

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1 4.

3.1.5

3.1.6

Comunidad Universitaria.

Al comienzo de cada semestre, cada recinto desarrolldgrd una

campafa de cero tolerancias al acoso escolar; utilizando medios

visuales como carteles, hojas sueltas u otros, con el prepésito de
comunicar esta politica institucional, La misma se mantendra visible
para {oda la comunidad escolar durante todo &l afio.

Se desarrollard al menos una actividad por semestre para los
estudiantes de nuevo ingreso que focalice en los aspectos de

prevencion de eonducta violenta y acose escolar. En Ja actividad se

tomara asistencia gue incluya nombre y nimere de estudiante y

lugar de trabajo &n la Universidad del resto de los asistentes

mediante el uso del formularic que a esos efectos se prepare..

Todos Ios estudiantes tienen gue asistir a estas detividades.

Se mantendra esta politica en la dirsceion mberneuca de la

Universidad (www.intet.edu) para facil accase de toda la comunidad
y de! pablico:

Sera responsabiiidad de cada decano de estudiantes dsegurar que
todos los ‘estudiantes hayan sido orientades con respecto a esta
politica, Cada vez que se admita un estudiante se deberd tomar un
recibo de que ha sido orjentado.de esta politica y el lugar ¢ibemético.
donde pueden accaderta.

Los estudiantes participatan dé una encuesta anénima anual a
realizar por el Decanato de Estudiantes donde se identificaran
factores esenciales para el manejo de acoso escolar. Se retendran
las ‘estadisticas.

Toda la matrieula escolar sera orientada periddicamente por la
Universidad o recursos profesionales externos, respecto a lo que.



3.1.7

3.1.8

constituye acoso escolar y sus efectos. Ademds, se recalcard las

consecuancias. legales v las medidas disciplinarias que cenlleva
incutrif en estas conductas.

La Universidad creard un mecanismo aliemo parg comunicar la

politica piblica a ios estudiantes quée no estluvieron presentes,

durante los primeros dias del curso escolar en los cuales debe.
llevarse a cabo esta orientacion. Se debe presentar evidencia de
esta origntacion.

La Unlversidad mantendra estadisticas mensuales y anuales sobre
los casos de hostigamiento. 0 acose escolar que ocurran, Las
mismas se entregaran antes del 1ro. de julio de cada afio al Consejo
de Educacién de Puerta Rico, por & _me__c_ﬂ_o que elles soliciten,

La Universidad mantendrd un directorio de agencias, programas o
profesionales de la salud para referir a los estudiantes victimas de
acosp 0 a los que llevan a cabo las actuaciones. prohibidas por este
protocolo, de enfenderse necesarlo.

Estrategias y Medidas de Prevencién

Con el firme proposite. de cumplir con la politica institucional de prevenir,
desalentar y evitar el hostigamiento o acoso escolar (bullying), la Universidad
Interamericana fomaré las siguientes medidas:

41

4.2

4.3

Pondré en préctica fos métodos necesarios para orear conciencia del
alcance de las leyes, -asl como dar a conpcer la prohibicion del
hostigamiento o acoso escolar entre estudiantes mediante la utilizacién de
los .correspondientes medios de comunicacion y divalgacion.

Dara énfasis a la publicidad de los derechos y de a proteccidn que (a5 leyes
les confieren a solicitantes a ingreso como sstudiantes.

Establecera un procedimiente interno adecuado y efectivo para atender
querelias de hostigamiento o acost éscolar, incluyendo la correspondiente
investigacion y la celebracidn de una vista administrativa cuando
procediese, Dicha vista cumplird con el debido procedimiento de ley
aplicable al derecho administrativo.,



Procedimiento para radicar y atender alegaciones de acoso escolar;
-esttateglas de investigacion de denuncias; estrategias de intervencién y
sanciones de Jos casos

6.1

52

Derecho a radicar la querelia

5.1.1

Todo estudiants gue entienda haber sido victima de acoso escolar
en la Universidad, en cualquiera de las modalidades definidas en
gste protocolo, tend:a derecho a prasentar una querella escrita ante:
el decano de estudiantes o un funcionario desagnado por esfe para
ello, Esta querella deberd presentarse dentro del término.
jurisdiccional de veinte (20) dias calendario, a partir de {a fecha en
gue ocurrieron los hechos. Bl decaro dé estudtantes 0 la persona
deSIgnada abrird un expediente v le asignara un nlrmero deé caso,.

La querelia deberd contener una relacion de la conducta que.
alegadamente incurrid la parte quereliada y debera ser firmada por
el querellante.

Investigacion

6.2.1

5.0.2

5.2.3

Al recibir la quersila y dépendiendo de la seriedad, peligrosidad y
frecuencia de los hechos alegados para el querallante y pars el resto
de la comunidad escoldr, el decano de estudiantes tendra Jafacuftad,
prévia consulta con la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica, de
suspender al querellado hasta tanto se resuslva el proceso mas.
adelante detallado,

Sl en-el momento gue el querellante esta radicando su querella y ser-
entrevistada por el decano de estudiantes este determina que dicho
querellante: necesita asistencia sicoldgica, se referira al profesional
de salud pertinente. El Guerallante podra escoger el profesional
adecuado del directorio de agencias, programas y profesionales de
la salud accesible a la comunidad universitaria, En caso de lievarse
a cabo este referido, el tiempe que ftranscurra hasta que el
profesicnal éscogido finda su informe o diagnostico, suspendera los
terminos esbozados a continuacién.

El decano de estudiantes o la persona designada realizara una
investigacion confidencial y objetiva del caso. Dicha investigacion
debera iniciarse en un periodo de tierripo.no mayer de cinee (5) dias
laborables, a partir de la fecha en due se recibiod la querelia. Debera
reunirse con el querellado para oir su posicién y con cualquier oira
persona mencionada en la querella para realizar la investigacion
ordenada. Sien la enfrevista realizada al querellado, se defermina
que este necesita ayuda de.un profesional de la salud, proceders a



5.3

524

referirlo enla misia manera indicada para el querélfante. En caso
de liavarse a cabo este referide, & tiempo que lranscurra hasta que
el profesional escogids rinda su informe o diagnéstice, suspendera_

los términos esbozados a continuacion.

El decano de estudiantes o la persona designada debera rendir un

informea confidencial de la investigacion dentro de un término que no

exceda cinco (8) dias calendario, a partir de la fecha del recibo de ta
guerella. Los dias incluidos esn los recesos académicos v
administrativos o recesos de labores no se contardn para efectos de
los cinco (5) dias calendario de este inciso.

Diche informe sera remitido con copia del expediente del caso 4 el
director/a de la Oficina de Asesoria. Jurfdica Sistémica de la
Universidad, con copla al gjecutivo principal de la unidad académica.
Esta oficina evaluarg el mismo y someterd sus recomendaciones al
ejecutivo principal de la unidad académica dende se radicd la
querella dentro de les praximos cinco (5) dias.faborables,

Resolucidn de la querdlla sin necesidad de vista

5.3.1

53.2

o
w
w

534

Si duranie el proceso de investigacion la parte guerellante, libre v
voluntariamente, retira la querella, el procedimignio se tendra por
terminado, perc permanecera el expediente de la investigacion bajo
el nombre del querellado.

Si-del informe, el decano de estudiantes o la'persona designada se
desprende que no existe causa suficiente para creer que hubo acoso
ascolar, dicht decano dé estudiantes o 1a persona designada lo
informard a la Oficina de Asesoria Juridica Sistémica, quien
mediante el correspondiente dialogo explicaré:a la parte quere!lan‘te

con maximo de detalies, las razones que, conforme a la ley, este
protocolo'y Ia_junsp_r_u_danma sosfienen dicha apreciacion:

1 director dela Oficina de Asesorla Juridica Sistémica rafificard el
informe del decano de estudiantes o la persona .-.designada,_
mediante resoluciéh escrita al efecto. Dicha resolucién serd
notificada a las partes y al ejecutivo. principal de la unidad
académica, Corresponde al director de la Oficina. de Asesoria
Juridica -Sistémica, una vez ratificado el informe y nofificada fa.
resolucion-conforme al parrafo anterior, proceder al didlogo con el
querellante, segtin se establece en el referido inciso 5.3.2.

Si la parte guerellante acepta la referida apreciacion, el caso se
entendera cerrado. Si por el contrario {a parte querellante no acepta
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5.5

5.35

536

dicha apreciacion, ésta tendrd derecho a apelar la misma ante &l
ejecufivo principal de {a uidad académica.

Si la parte quérellada acepta ta apréciacion del decano de

estudiantes o la persona designada; se lé impondra la sancidn que

corresponda. conforme  Jo  dispone la  seccion  Sanciones
Disciplinarigs. de este ‘documento. Si por el contrario. la parle

querellada o acepta tal apreciacion, se interpretard como una

solicitud de vista administrativa y se procedera.con la solicitud de
nombramiento del oficial.examinador y la correspondignta vista.

En todos los demas -6asos, s& procedera de conformidad con la

section vista administrativa de este documento.

Vista administrativa

5.4.1

55,1

5.5.2

5.5.3

Designacién del oficial examinader

5.4.1.1 Al recibo de las recomendaciones del director de la Oficina

de Asesor{a Juridica del Sisterna, el ejecutive principal
determinara si procede Ja celebracion de una vista
administrativa y solicitara @ la Oficina.de Asesoria Juridica
Sistémica que designe, dentra-de los proximos dos (2) dias
laborables un oficial examinador para atender la querella
radicada, e cual deberd'ser abogado.

Notificacion de la guerella

El oficial examinador nefificara a la parte querellada su desighacion
dentro de cinco (5) dias laborables, a partir de-1a fecha de haberla
recibido.

L.a notificacion se podia efectuar personalmente can constancia.de
haberse entregade. a-{a pare guerellada por correo certificado eon

-acuse de recibo o mediante correc electrénico segin corresponda,

a la-direccion que conste én la Oficina de Registradurfa o cualquier
otra corocida.

Con dicha netificacion, el oficial examinador acempanara copia de
la querella presentada, con una relacion especifica de las
disposiciones de este protocolo alegadaments violentadas, y
advertird a la parte querellada de su derecho a. representacion por
abogado o cualquier otro representante de su seleccitn, Advertira,
ademas, a la parte quereliada.que de no formular una cantestacion
a la querella incoada- en el término de diez (10} dias laborabies,
contados a partir de.su notificacion o dentro de la promoga que se fe
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haya concedido, el oficial examinador procedérd asefialar y celebrar
la vista del caso en rebeidia y a descargar el resfo de sus

responsabilidades bajo este protocolo,

De celsbrarse la vista en rebeldia, la parhcupacmn de la parte

guerellada en la misma estard limitada a presenciar los
procedimientos, examinar la evidencia documerital o fisiea que se
presente en su confra, contrainterrogar testigos y a hacer aguelias:

abjeciones que entlendd hecesarias, las cuales séran resusltas por

el oficial examinader. No se le pemmitird a la parte quersliada
presentar evidencia de clase alguna.

Notificacion de Ia:vi'sta"'adminis{r'ativa

5.8.1

562

56.3

El .oficial examinador potificard a todas las partes sobre la

celebracién de la vista administrativa dentro de cinco (5) dias

laborables de haber recibido la contestacion a la querella presentada
por la parte guerellada,

La notificacion deberd hacerse con no menos de diez (10) dias
laborables de antelacion a la fecha sefialada para la celebracién de:

la vista, la cual debera celebrarse dentroe de un término no mayor de

veinte, (20) dias. calendar:o a partir de la feeha de recibo de la

contestacion de la quersila.

La notificacion incluira la siguiente informacién: fecha y hora de la

vista; lugar donde va a celebrarse la vista; propésito de la vista;
conveniencia de asistir a la vista y la desventaja de no hacerlo;
defechos procesales, tales como: derecho a ser representado por

. un abogado o cualquier ofra persona de su seleccién, iMterrogar,

contrainterrogar y presentar prueba testifical o docurmental.

Solisitud de suspensién de Ia vista

571

5.7.2

Es la intencion de este protocolo que el procedimianto para atender
las querellas sobre acese u hostigamiento escolar se conduzea de
manera rapida y- eficiente, pero dentro dé un marco de justicia y
equidad. Por lo anterior, las mociones de suspension de los
procedimientos no seran favorecidas.

Si cualquiera de las partes interesare la suspensién de una vista

sefialada, debera presentar por escrite una “solicitud al oficial

examinador’ por lo menos cinco (5) dias calendario de-anticipacion

de la fecha de la vista. Copia de tal soiicitud debera hacérsele liegar

a la ofra parte denfro.del mismo término.
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La parte que solicite la suspensidn de una vista debera comparecer
ante el oficial -exarinader en ta fecha y hora sefialada para la
celebracion de la misma, a menos que con anierioridad hubisra
recibido notificacion clei oficial examinador concediéndole Ia
suspension solicitada. De no haber concedide: la suspensién, ef
oficial examinador podra celebrar la vista.

5.8 Celebracion de la vista

5.8.1

5.8.2

5.8.3

584

En la celebracion de la vista, el '-'ofi.c-.ia_l examinador garantizaré a
todas las.partes los siguientes derechos, salvoen la eveniualidad de
gue la misma se celebre en rebeldia:

5.8.1.1 Asistir a la vista sole, acompafiado o representado par un
abogade © cuaiquier ofro repraseritante de su seleccion.

5.8.1.2 Ofrtoda la prueba testifical y leer toda prusba documental
gue se presente en la vista,

5.8.1.3 Interrogar vy contraintertogar a los testigos y de refutar la

prueba presentada.

£8.4.4 Tener toda la determinacion gque fome ella dficial
examinador/a por escrito'y a base de la evidencia oral y
documental que se presents en la vistd.

5.8.1.5° Presentar toda prugba testifical y ddcumental pertinente a
la querella.

5.8.1.6 Tenery presentar como prusba docuimentos relevantes a

la controversia en-cuestion que estén bajo la custodia de la
Universidad.

Todos fos procedumentos ante &l oficial examiriador seran grabados
en cinta magnetofdnica; que sera entregada para su preservacion y
custodia g la Universidad o a la persona designada par ésta para
ese propbsito,

El oficial examinador deberd comenzar {a vista ¢on un resumen de
las controversias involucradas en la querella y explicara ia forma en
que se realizard la misma.

Durante la vista, el oficial examinador tendra toda la autoridad para
garantizar gue el procedimiento se conduzea en formia decorosa -
mcluyendo pefo sin gue se’inferprete eomo una limitacidn de sus
facultades - la autoridad para ordenar a una parte, su abogado o su
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5.8.7

5.8.8

representante, o testigo guardar silencio, o para excluir de la
audiencia a cualguler persona gue no observe un comportamiento

decorosd. E! ejercicio de las facultades aqui concedidas -al oficial
examinador debera inferpretarse y aplicarse de tal forma que se

garantice a-las partes el debido proceso de ley,

Ef oficial examinador rio permitiré la presencia de persona alguna

ajena al procedimiento, salvo los testigos &n fas. ocasionis en que
aporten prueba, y cualquier asistente que designe el oficial

examinador para asistile en la grabacién de los procedimientos,

debido-al- caracter confidencial del proceso,

La Universidad iniciard ia presentacién de la prueba en la vista.
Terminada la presentacion de esta prueba, la parte querellada

presentard su prueha. Disponiéndose, sin embargo, que &l oficial
examinador podra alterar esie’ orden ‘siempre y cuando o crea
conveniente. El peso de la prueba respecto de todos los elementos

relativos a la querella incoada corresponderd a la parte quersliante.
El pgso de la prueba respecto a todo elemento de circunstancias

atenuantes o de cualquier defensa a los cargos formulades

correspondera a la parte querellada.

Todos los comparecientes a presentar declaracién en la vista,
deberan prestar juramenio ante el oficial examinador. Una vez
juramentados, los testigos se retiraran del salén de sesiones hasta
el momenio de prestar su declaracién, a menos que: las partes
eb’npulen que los testigos, o alguno de- ellos, permanezcan en el
salén dé sesiones mientras declaran ofros..

El oficial examinadar emitira su resoiucién dentro de diez (10) dias

laborables siguientes a la-celebracion de la vista, Dicha resolueién
debera contener lo siguiente:

6.8:8.1 La fecha y el lugar en gue se celebrd la vista, las paites y
reprasentantes y testigos qué comparecieron a'la misma:

5882 La controversia o controversias que dieron lugar a fa

querella expuesta en forma clara y concisa,

5.8.8,3 Las determinaciones. dé hecho a base del récord de la

vista,

5884 Las conclusiones da derecho;

£.885 Laresolucion a base de las determinaciones de hachos'y

las conclusiones e deracho:

10
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5.8.86 Las recomendaciones respectt a las sancicnes &
imponérse,

589 Serd responsabilidad def oficial examinader enviar copia cerfificada
de la resolucién al ejecutivo principal de la unidad académica, al
director de la Oficina die Asesoria Juridica Sistémica y al guerellado
0 -a su representante legal, de fenerlo.

5.8.10 El gjecutivo principal notificar al guerellado, o-a su representante

legal, su determinacién y las sanciones disciplinarias
correspandientes dentro del rmino de cinco (5) dias calendario, por
correo cerlificado con acuse.de recibo.

Medidas disciplinarias o sanciones:

59.1 Toda persona encontrada incursa en hosfigamiento o acoso éscolar
podré ser sancionada de las siquientes marneras dependiendo de la
severidad, seriedad y frecuencia.de los hechos probados:

5.9.1.1 Amo’nestac'ién por escrito con requerimiento de que cese y
desista de continuar con dicha préclica y cualguiet otro
requetimiento dirigido a evitar dicha conducta.

5.9.1.2 Suspension de la Universidad por el término que sé estime
pertinente que nunca serd menor de seis. (8) meses, o
expulsion,

5913 La expulsufm se impondra en consideracion al grado de la
severidad de la falta-o faltas cometidas de acuerdo con lo
expresado en la resolucién del oficial examinador.

5.10  Apelacion

5.10.1 Cualquiera de las partes-que no esté de acuerdo con la decision,
podra radicar un escrito de apelacion ante- el presidente de |3
Universidad dentro de'los proximos diez (10) dias |laborables de
haber recibido copia de la resolucion,

5.10.2El presidente: de la Universidad emiitira su decisién dentro de los
proximos quince (15) dias laborables de haber recibido el escrito de
apelacion, 4a cual'se convertira en final'e inapelable. Si el presidente
no emite decision alguna en un perfodo de guince (15) dias
laborabies, se entenderd que la apelacién se declara SIN FUGAR.
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VI

5.4

Notificacion a las autoridades plblicas

5.11.1 8i en la apelacion el presidente sostiens {3 detefminacion del
oficial examinador de que se cometieron los actos que en este
protocolo se prohiben, se procedera a nofificar a las autoridades
pliblicas pertinentes.

Procedimiento para la documentacién de casos, confidencialidad vy
mantenimiento de expedientes

G:1

6.3

Documentacion

G.1.1 Se creard un expediente bajo el nombre del querellado, para los
documentos creados bajo cada querella en cada recinto, separado
y aparte del que se mantiene en Recursos Humands para cada
estldiante,

6.1.2 De liegar el asunto a la Oficina de Asesorfa Juridica Sistémica, ésta
ereara otro expediente que contenga copia de los documentos de la
investigacién en el recinto, el informe de investigacion y los que se
generen en dicha oficina.

Confidencialidad
Los expedientes creados bajo este protocolo son de caracter confidencial

y s6lo podran tener acceso a los mismos las personas autorizadas por este
protocolo. para realizar la investigacion; preparar y recibir informes; tomar

las.medidas disciplinarias o sanciones aqui autorizadas; y en el proceso de
apelacion, si fo hubiera,

Todos los expedlentes creados bajo este protocelo deberdn estar
disponibles para los representantes del Consejo de Educacion de Puerto
Rico; las autoridades estatales pertinentes y a las partes envusltas en &
asunto.

Mantenimiento

6:3.1 Los expedienies generados en el recinto para cada querella y en la
Oficina de Asesorla Juridica Sistémica, se mantendran en un tugar
seguro en cada lugar, dende sélo pusdan accederios las personas
mencionadas en el incise 6.2 inmediatamente anteror. Estos
expedientes deberan ser conservados por el trmino de diez (10)
afios,

6.3.2 El expediente generado por cada oficial examinador deberd ser

enfregado a'la’ Oficina de Asesorla Jurfdica Sistémica: luege de
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VI,

VL.

X,

emitirse 1a resolucidn por este. Se mantendra este expediente junto
con el de dicha oficina vy conservado’ por el mismo término y su
confidencialidad serd igual a la expresada en el inciso
inmediatamente anterior. '

Clausula de Separabilidad

L.as disposiciones esbozad as en-este protocolo son separables entre si, por lo que
la declaracion de nulidad de alguna de ellas no afectara a las otras, las cuales
podran ser aplicadas independientemente de las declaradas nulas.

Derogacion y-Enmiendas

- Esteprotocolo puede-ser enmendado conforme los procedimientos establecidos

en la Universidad para manuales, reglamentos, cartas normativas, circulares y

ofros anélogos

'Vl.genc.z'a

Este Reglamento tendré vigencia inmediata.

Aprobacidon

JAGnid [ Forp [ oo o, 2017

g \wl\/ianuelt I?emos Fech.a((’/D'-MrA)_
Presidente ' ' |
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